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N° Prot. 10.002.18 

 

Oggetto: Contro-mozione al documento di proposta di modifica dello statuto e del regolamento in-

terno di IRIAE registrata al protocollo 10.001.18, presentata tramite mail il 25 Maggio 2018 e firmata 

da: 
1) Vittorio Lauro 

2) Antonio Gallina 

3) Diego Maria Mezzapelle 

4) Alfredo Carannante 

5) Annalisa Buono 

 

Premesso che 
- Il sottoscritto è pienamente consapevole della necessità di apportare modifiche allo statuto ed al rego-

lamento interno di IRIAE che risultano vecchi, in quanto risalenti alla sua fondazione 

- Si accoglie con entusiasmo l’impegno dei firmatari a voler migliorare la struttura e l’organizzazione 

di IRIAE 

- Che parte dei punti del documento, ovvero fino al punto 10, furono già presentati al sottoscritto, e vi 

si apportarono già all’epoca alcune modifiche pur consapevoli che avrebbero dovuto subire ulteriori 

aggiustamenti. 

- Che le riflessioni e le contro-proposte del presente documento sono frutto della conoscenza profonda 

dell’Istituto da parte del sottoscritto e della consultazione dell’Avv. Dott. Fabio Della Moglie e del 

Dott. Comm. Gaetano Gambardella, nonché della normativa generale che regola le associazioni no 

profit, del testo 117-17 che ne modificheranno alcune regolamentazioni 

- Che lo statuto, così come nella versione attuale, fu compilato nel rispetto e su modello fornito 

dall’Agenzia delle Entrate 

 

Si specifica quanto segue e si cita punto per punto in riferimento alla mozione presentata: 

 
1. Si accetta la proposta di una valutazione per titoli finalizzata alla suddivisione dei compensi, ma si 

propone l’aggiunta necessaria, al fine di relazioni con il mondo accademico ed internazionale, di un 

ulteriore punto ovvero: 

“10 punti per Dottorato/Ph.D.” 

Inoltre, non è possibile non tener presente le ore di lavoro e l’impegno dei singoli collaboratori anche 

in possesso di titoli minori. 

Pertanto si propone che la seguente modifica porti ad un equilibrio tra i titoli e le ore di lavoro/impegno 

lavorativo dedicati ai progetti esposti nel punto. 

2. Accettata in pieno 

3. Accettata in pieno 

4. La suddivisione della segreteria nelle tre forme proposte dalla mozione è ritenuta utile ed auspicabile 

ma si scontra con oggettive difficoltà. 
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Il Segretario Generale (o Direttore di Segreteria), come figura apicale deve necessariamente essere un 

socio dell’Istituto e deve essere unico. 

Pertanto, in primo luogo, la suddivisione e l’esistenza delle altre figure responsabili dei nuovi uffici di 

segreteria può essere solo un’organizzazione interna, ma non statutaria. 

Inoltre, fatta eccezione per il responsabile della Segreteria Comunicativa, al quale si può proporre una 

piccola percentuale sui corsi di formazione che riescono a partire grazie alla sua attività di pubblicità, 

si ritiene difficile identificare dei professionisti, esterni all’Istituto, che quindi non hanno un interesse 

specifico nelle attività dello stesso, che accettino di lavorare gratuitamente. 

La suddetta suddivisione sembra più tagliata per una società o una fondazione con entrate costanti o 

forti capitali di partenza. 

Detto ciò, non si esclude il punto, ma si propone di porlo come obiettivo da costruire gradualmente o 

da riproporre quando IRIAE avrà la possibilità di pagare professionisti esterni. 

Ad ogni modo, il fatto che la Segreteria Burocratica risponda al Segretario Generale (o Direttore di 

Segreteria) è possibile; che la Segreteria Comunicativa risponda al Presidente è possibile; mentre che 

la Segreteria Normativa, che curerebbe la tesoreria IRIAE, risponda al Vice-presidente non è del tutto 

plausibile, nel senso che può anche rispondere in prima istanza al Vice, ma tutte le decisioni fiscali, i 

rimborsi, i pagamenti, le spese, la chiusura di bilancio e la previsione, sono a discrezione e devono 

passare per la firma del Presidente, per cui sarebbe un passaggio in più. Con ciò non è detto che non 

sia attuabile ma, comunque, le decisioni finali sui fatti fiscali spettano al Presidente, che è responsabile 

legale della No Profit e verso il quale la finanza si rivolgerebbe nel caso di mancanze nella gestione 

fiscale dell’Istituto o nel caso di situazioni debitorie irrisolte. 

Si accettano consigli e suggerimenti per realizzare lo scopo. Si suggerisce di prestare attenzione alla 

reale fattibilità della proposta, anche in funzione di come si evolverà IRIAE.  

5. Non esiste alcuna norma nella regolamentazione del Terzo Settore che vieti gradi di parentela o ap-

partenenza allo stesso nucleo familiare tra le figure apicali al vertice di una No Profit. Non si esclude 

la possibilità che questa Assemblea possa deliberare che tali rapporti non debbano esserci, ma non è 

una conditio sine qua non una No Profit possa esistere. 

6. Approvata in pieno, fatta esclusione per la specifica “Le figure di Direttore di Dipartimento e di La-

boratorio hanno valore secondo statuto”. Lo statuto di una No Profit ne regola la struttura e le norme 

basilari. Pertanto le figure di Direttore di Dipartimento e di Laboratorio non devono essere inserite 

necessariamente nello statuto, ma ciò non toglie che questa Assemblea possa deciderlo. 

Di norma però, nello statuto si inseriscono le strutture ritenute difficilmente modificabili, mentre que-

sta appena esposta potrebbe subire in futuro modifiche e cambiamenti, ciò comporterebbe che laddove 

venisse inserita nello statuto, anche una piccola modifica avrebbe un notevole costo per IRIAE. Detto 

ciò, si propone la specifica denominazione ed inserimento all’interno del Regolamento Interno 

dell’Istituto. 

7. Di norma la Riunione del Direttivo (Executive Board) viene chiamata ogni 3 mesi, o quando il Presi-

dente lo ritiene necessario, o quando la richiesta venga inoltrata da almeno 1/5 dei facenti parti dello 

stesso. La proposta di riunirlo una volta ogni due settimane non è da escludere ma rimando alla di-

scussione in sede Assembleare per decidere e votare quante volte questo debba riunirsi. 

8. L’Assemblea dei Soci, da normativa, deve riunirsi almeno una volta all’anno. Proporrei un’analisi del 

numero di volte basata sul buon senso e sulla realistica possibilità che tutti i soci accettino di riunirsi 

con la frequenza proposta dalla mozione, premesso che le riunioni telematiche dell’Assemblea dei soci, 

quindi di un numero consistente di persone, non sono gestibili facilmente. 

9. Da normativa, l’esclusione di un socio è una decisione PROPOSTA dal Direttivo ma DECISA dall’As-

semblea dei Soci, pertanto il primo può decidere in sede di riunione del Direttivo l’espulsione, ma 

dovrà attendere l’avallo dell’Assemblea per attuarlo. Diversa è la situazione del declassamento di un 

direttore di Dipartimento o di Laboratorio a socio semplice che può essere deliberato dal Direttivo 

autonomamente e, come proposto, con una maggioranza dei ¾ dei voti. 

http://www.iriae.com/


International Research Institute for Archaeology and Ethnology 

Via Mezzocannone 109, 80134 Napoli (Italy) 

Cf: 9517370633 

www.iriae.com 

info@iriae.com 

 

10. Approvato in pieno 

11. Approvato ma si specifica quanto segue: 

a. Il Tesoriere viene inteso sia come figura diversa da una delle cariche apicali, sia se esso coin-

cida (come allo stato attuale) con una di esse. Inoltre si ricorda che il Tesoriere è solo il “fun-

zionario” che esegue le direttive fiscali del Presidente e dell’Executive Board. 

b. Tale proposta viene attuata a chi, per una specifica attività IRIAE, vi collabori come socio 

IRIAE o come singolo professionista esterno (cosa che per la specificità delle attività IRIAE 

viene solitamente esclusa a favore dei soci). Vale a dire, se un socio IRIAE è anche rappre-

sentante o presidente di una diversa associazione o realtà per la quale si fa garante della col-

laborazione con IRIAE, è libero di scegliere la sua posizione: vi prende parte come rappresen-

tante della realtà collaboratrice o come rappresentante IRIAE? In quest’ultimo caso ha diritto 

al rimborso, nel primo no, se è in atto una collaborazione in cui IRIAE e la realtà in questione 

dividono onori ed oneri. 

c. Se IRIAE in un dato momento non è in grado di effettuare i rimborsi richiesti per mancanza 

dei fondi necessari verranno riprogrammati o sospesi. Nel primo caso, però, la riprogramma-

zione verrà inserita in un elenco di pagamenti il cui ordine sarà deciso sul fattore urgenza. 

12. Approvato, ma si propone di specificare che l’indispensabilità della figura professionale, non è solo 

da ricercarsi nell’ambito scientifico ma anche in quello organizzativo e della gestione logistica ed 

amministrativa. 

13. Approvato, ma si aggiunge che da normativa le cariche apicali, come ogni altro socio, possono essere 

retribuite per ogni specifica attività professionale richiesta al fine di permettere l’esistenza dell’Asso-

ciazione. 

14. Approvata in pieno. 

 

VULNERA 

 
1. Approvato in pieno. Da normativa la figura del Vice-presidente e del Segretario Generale possono 

coincidere ed agli inizi della vita di IRIAE era così. Approvata la modifica. 

2. Approvata la differenziazione. Poiché in origine il Segretario Generale e il Vice-presidente, in IRIAE 

coincidevano, e poiché, in assenza del Presidente, il Vice ha le stesse sue funzioni, per la proprietà 

transitiva anche il Segretario aveva le stesse sue funzioni. Approvata la modifica. 

3. La mancanza della figura di un tesoriere non è un illecito. Il Tesoriere non è una figura apicale di 

un’Associazione, pertanto può essere ricoperto da chiunque dei soci (e solo da uno di loro) voglia 

prendersi l’annoso compito, anche se si tratta di una delle figure apicali. 

In seno ad un’Associazione, infatti, il compito del Tesoriere è semplicemente quello di fare in modo 

che le entrate corrispondano alle uscite, presentare alla firma del Presidente le richieste di rimborso e 

le paghe per prestazioni professionali da approvare ed effettuare i pagamenti ad esse relativi. 

Fino ad un patrimonio di 15.000 € (nuova normativa 117 17) non è necessaria la figura di un profes-

sionista esterno. Fino a 120.000 € si consiglia un professionista esterno (commercialista) che gestisca 

in maniera oculata le procedure fiscali legate all’agenzia delle entrate, F24, ritenute d’acconto ecc. 

Oltre i 120.000 € lo stesso professionista sarà anche Revisore pertanto si pone a garante della traspa-

renza dei movimenti fiscali dell’Associazione. 

Allo stato attuale quindi si esclude tale possibilità per l’esiguità dei conti IRIAE e per le enormi spese 

che richiederebbe l’introduzione di queste figure esterne. 

Pertanto, avendo curato fin dall’inizio la gestione fiscale IRIAE, studiato ed utilizzato i software ne-

cessari, avendo creato un proprio archivio ordinato secondo un proprio schema collaudato, si propone 

che continui ad essere un ruolo rivestito dal sottoscritto. Premesso ciò, il sottoscritto auspica che ci sia 

qualcuno dei soci che voglia rivestire questo ruolo, ma a condizione che sia vicino anche fisicamente 

al Presidente, e che dedichi del tempo alla formazione legata alla gestione delle economie di IRIAE. 
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4. Approvata la mozione di mettere ordine nella nomenclatura relativa al Consiglio Direttivo (che IRIAE 

chiama in inglese Executive Board) in quanto è vero che in alcuni casi cambia nome in Consiglio di 

Amministrazione. Detto ciò, non è vero che non è chiaro a chi compete l’amministrazione, i compiti 

dell’Executive Board sono chiaramente esplicitati all’Art. 9 dello Statuto. 

5. La figura dei Direttori di Dipartimento e Laboratorio, come già detto prima, non sono figure statutarie, 

questo è il motivo per cui non sono state inserite nello statuto. Sono invece figure che devono essere 

stabilite dal Regolamento Interno, pertanto in esso inserite e normate. 

6. Vero. Deve essere modificato questo punto rendendo chiaro il fatto che un socio non in regola con 

l’iscrizione decade come tale. Si propone inoltre di modificare il decalogo basato sull’adeguamento al 

DGPR, inserendo che se un socio non è in regola con l’iscrizione per più di un anno, i suoi dati ver-

ranno cancellati dal Database IRIAE. Non avverrà lo stesso per la mailing list della newsletter dove, 

come richiesto dalla normativa, è presente il tasto “Unsubscribe”. 

 

Alla NOTA IMPORTANTE si specifica che lo statuto e le altre norme diventano effettive alla deli-

bera dell’Assemblea e non alla sua registrazione che, però, non avviene con il Notaio ma all’Agenzia 

dell’Entrate essendo IRIAE un’Associazione cosiddetta “Non Riconosciuta” e che quindi non neces-

sita del Notaio. 
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